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Forord.

Den djupgdende kris, vilken sedan ndgra dr dstadkommit foro-
dande rubbuingar inom alle produktionsgrenar och som nu hiller
virldens elonomiska liv fdnget i ett forlamande, hvivande grepp,
dr framsprungen ur det nu rddande, kapitulistiska samhdlissystemet.
Dirom dr man ense icke endast inom arbetareklassens led, dér krisens
olycksdigra verkningar drabbat skoningslisast, mest brutalt och utan
diskillnad, utan dven lingt in i de smdborgerliga kretsarna &r man
ense om nodvindigheten av en ny samhillsordning.

Men da det gdller att diskutera huwr den nya samhdéllsordningen
skall vara danad och med vilku medel och pd vilka vigar detla nya
systen- skall bringas till fullbordan, dd rdder dcke lingre enighet
utun en sannskyldig babylonisk forbistring.

Fireliggande arbete siker konkretisera de uppgifter arletareklus-
sen har sig férelagt att losa. Det &r syndikalismens syn pd hur de
mot den friletliga socialismens mdl strivande arbetarna, under [rilet
och sjilvansvar, skola bedrive sin samhillsomdanande verksamhet.
Detta ¢ stort sett. ‘

Arbetet har begrinsats till att omfatta endast de sporsmdl, varmed
skogsarbetarna brottas. Och dven hir har av naturliga skil en be-
gransning skett: endast det visentliga har kunnat medtagas. Slirsta
utrymanet Lar beretts dt detaljerna, enskildheterna i organisationsen-
lieternas och medlemmarnas praktiska verksamhet, Farfattaren har
80kt gira de smd uppgifterna gripbare fir varje wmedlem, villzet ir
forutsdttningen fir att verksamheten ledes in i de ritta banorna.
Fran de smd uppgifterna ledas vi under sjilvverkswmnhetens fostran
[ram mot de stirre. Vdr insikt fordjupas och breddas, vdr organisa-
toriska malkt. stirkes, vdr Lontroll utikas i dew man vi forma lisa
de uppgifter, som undan for undan stillas upp i vdr frihetskamp.

Denna broschyr dr sdledes dgnad att studeras av varje skogsarbe-
tare. De brister den foreter i dmnets allsidiga behandling kunna av-
hjilpas genom studivm av den litteratur, som [orut finnes tillgdnglig,
samt vdr press. Kan den s@ vicka skogsarbetarnas intresse for med-

— len till de egna spirsmdlens losning s fyller den sin uppygift.

Forfattaren.



Inledande anmiirkningar.

Det iir ett faktum, att ven om man inom skilda lager dr fullkom-
ligt ense om nédviindigheten av en samhéllsomdaning, #ro dock klyf-
torna mellan &sikterna, om hur de 6nskade fordndringarna skola upp-
nés, och vad man egentligen vill ha foréindrat av den nuvarande
samhillsordningen, avgrundsdjupa. Orsakerna till detta beklimmande
virrvarr kunna icke girna grundas pé nagot annat forhillande, dn
att det rdder en forfiarande okunnighet om hur den samhillsordning
skall vara fotad, som utesluter mojligheterna av kristillstind av si-
dan natur, som den nu rddande. Denna okunnighet har sina rotter i
bristande insikt 1 den orsak sjilva samhillshyggnaden eller -orga-
nisationen har i de rddande missforhillandena; och s linge man icke
klart uppfattat nuvarande samhillssystems alla olycksbringande bris-
ter, torde formigan att slutgiltigt lisa de briimnande, sociala fragor-
na vara ganska ringa,

Det dr hir icke meuningen att polemisera mot de tusen och en
dsikters roster, som striiva efter att gora sig hérda i var tid; vi skola
ieke ens niirmare sysselsiitta oss med att klarligga viirdet av de medel,
som inom majoriteten av den organiserade arbetareklassen anses leda
till en socialistisk samhillsomdaning. Den med vidskepelsens envis-
het, inom de reformistiska organisationerna, vidmakthallna och #ngs-
ligt bevakade uppfattningen, att socialismen kan férverkligas pa
parlamentarismens vig, har grundligt vederlagts av den verklighet
vi alla se och kiinna. Vi skola i stillet uteslutande sysselsiitta oss
med de praktiska uppgifter, som intimt sammanhiinga med arbetare-

.klassens kamyp for en frihetlig, socialistisk samhillsordning.

I enlighet med syndikalismens idé om med vilka medel kapitalismen
skall bekdmpas och besegras, och hur vart framtida samhille skall
vara danat eller sammansatt, for att bereda alla minniskor den fri-
het och den lycka, som nu #r ett fitals egendom, ha vi syndikalister
framhéllit och framhalla alltjimt den ofrinkomliga nédvindigheten
av positiv, socialistisk verksamhet i férening med kampen for det
kapitalistiska samhiillssystemets stortande. Aven om denna broschyr
riktar sig till skogsarbetaregruppen enbart, och om dess innehall till
synes endast behandlar hur denna arbetaregrupp bor organisera sin
kamp for dagskraven, viga vi dock pastd, att vi hir — 14t vara i
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storsta allméinhet — limnat anvisning p& de medel, som i sig forena
den samhiillsomdanande kampen £6r dagskraven. Det ir syndika-
lismens egenart att redan under kapitalismen skapa de organisato-
riska forutsitiningarna for socialismens system, 1 det vara kamporga-

- nisationer skola utvecklas till att bli det framtida samhillets produk-

tions- och distributionsorgan, de organ som gbra kapitalismen tver-
fisdig. Den sjilvverksamhet de organisatoriska enheternas medleni-
mar utova ute pi de olika arbetsplatserna, vilken utdkas i samma
mén som deras kontroll Gver produktionen vidgas, fostrar dem till
det nya samhillets organisatorer; och endast detta iir den fullsdiga
garantien for att arbetarnas befrielse verkligen blir "deras eget verk”.

Registret — positiv sceialistisk verksamhet.
I den kamp, som arbetareklassens organisationer med skiftande
lycka fort mot den miiktige motstdndaven, kapitalismen, har ett fler-
tal vapen kommit till anvinduning. Det dr den revolutioniiva syndi-

Kalismen ensamt forbehillet, att ha nitt fram till den insikten, att

kampen maste vara ”rorlig och anpasslig”, och att de vapen som sti
till férfogante viljas med hinsyn till situationens krav i varje sir-
skilt fall. Vapen ha dock i allméinhet den egenskapen att de Lylla
en uppgift under striden, medan de dessemellan dro fioga brukbara,
och detta giiller dven 1 viss ulstrickning de vapen, varmed arbetarna
bekémpa arbetskopareviildet. Det forhallandet att vi syndikalister
framhélla nédvindigheten av stiindigt pagiende kamp har av mangen
tolkats s8, att vi propagera for oavbrutna och forutsittningslosa
strejker, vilka, om var avsikt uppnis, skola kulminera i generalstrejk
och uppror. Det dr niivapid motsatsen till vad vi mena med att arbe-
tareklassen mdste befinma sig pd stindig offensiv mot det nuvarande
systemets upprétthillare. Kamp #r inte alllid synonymt med strejk.
Det finns andra, mera verksamma medel till kapitalismens bekdm-
pande, och ett av dessa medel ir registres.

Vi kunna till och med viiga risken av det pistiendet, att registret
ir det enda medlet till stindigt pigiende kamp. Det dr & ena sidan
ett vapen, varmed vi kunna rikta dddsstéten mot det monopol pa sam-
hillelig makt, som den privata dganderitten skapat for fitalet under
kapitalismen. A andra sidan utgor det “det forsta grundliggande
initiativet till den arbetarekontroll, varigenom arbetarna kunna bliva
1 tillfdlle att under stindigt vidgad sjilvverksamliet skapa sig nodiga
insikter om vad som. fordras av arbetarna i tekniskt, organisatoriskt
och moraliskt hinseende, fér att kunna éverflodiggira kapitalismen
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genom att sjilva Overtaga ledningen av-produktionen och varuut-
bytet”.

Vad &ér det? Jo, det &r det viisentliga i arbetarnas kamp for upp-
hdavande av utsugningen, det ekonomiska fortrycket, parad med den
fostran, som ger dem formiga att dana en rittvisare samhillsordning.
Det #r i visentliz mén den negativa (samhillsomstortande) och posi-
tiva (nydanande) socialistiska verksamheten, som ofelbart leder till ma-
let och som légger befrielseverket i arbetarnas egna hiinder. Det &r
ett vapen, som undan for undan skiirpes. Det dr en verksamhet, som
under oavbrutet erévrande av nya maktpositioner okar arbetarnas
makt och minskar kapitalismens i motsvarande grad. Det ir det
malmedvetna skapandet av de organ, som skola organisera och kon-
trollera produktion och distribution i framtidens samhille. Vi kunna
siledes vara eniga med den forfattare, som betecknar registret ”som
sjilva kvintessensen i den nuvarande syndikalistiska kampen’.

Skogsarbetarna och registerkampen.

Om det #r synnerligen n3dviindigt att vicka forstielse for dels

nodvindigheten av en planlagd, revolutiondr verksamhet f6r skogsar-

betarna, si dr det lika nodviindigt £for klassen 1 sin helhet, dels att -

klargora hur intimt produktionsprocessens forlopp knyter de skilda
yrkesgruppernas intressen samman till det allomfattande klassin-
tresset, vilket icke minst skogsarbetarna bora beakta. Formar man
fatta denna inbordes avhingighet, da bl ens cgna uppgifter i kam-
pen mera allvarsbetonade, mera betydelsefulla dn vad de eljest, om
man ser for sniivt pd saken, forefalla en vara. Och man gir till
fullféljandet av sin uppgift med den kinsla av ansvar, som formar
en att stidse gora sitt allra bista.

Skogsarbetarnas behov av den organisatoriska styrka, som ger
dem mdjlighet att i forsta hand hoja sin levnadsstandard i nivd med
ovriga arbetaregruppers, kan mycket vil tillzodoses genom inféran-
det av ett vilorganiserat register. Men det fir absolut fel att tro,
~ att registret #r anvindbart endast i skogsarbetarnas kamp. I stort
sett foreligger samma behov av ett mera mangsidigt utnyttjande av
arbetarnas ekonomiska makt eller rittare: som ger arbetarna moj-
lighet inte endast att bibehdlla de fordelar, som den hittills férda
kampen medfort utan dven fora kampen vidare mot sitt slutmil, inom
flertalet av organisationer. I synnerhet dr detta behov tringande
inom de reformistiska organisationerna, vilka tack vare sin efter-
blivenhet och sin oférmiga att anpassa sin kamp och sina organisa-
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tionsformer’ till utvecklingen inom foretagarvirlden, tvingas att ge
upp den ena positionen efter den andra, men det dr f£oga hopp om
en forindring 1. dessa organisationers instdllning till klasskampen
inom overskddlig tid. Detta beklagliza forhallande har under de
senare aren medfort att ett flertal reformistiskt organiserade arbe-
tare insett nodvdndigheten av Overging till klassorganisationen
S. A. C. I nigra fall har t. o. m. hela organisationer tagit detta
betydelsefulla och nodvindiga steg. Men nista atgérd, som under
nu givna forhillanden #r en tvingande nddviindighet, 8r inférandet
av registerkontroll vid varje arbetsplats. I den méin denna arbetare-
kontroll férdjupas och utdkas inom alla produktionsgrenar vixer
arbetarnas makt over produktionslivet. Di forst har arbetarcklassen
gett den oerhorda makt den forfogar Gver en riitt inriktning.
Skogsarbetarnas stillning till registerkampen sammanfaller siledes
med de andra arbetaregruppernas. Overallt forefinnes samma behov.

Registrets betydelse i skogsarbetarnas kamp.

Man ser alltsi vilken betydelse den riitt planlagda och planen-
ligt genomfbrda registerkampen har sivil for dagskravens ge-
nomférande, for vidgandet och fordjupandet av arbetarnas in-
sikt 1 socialekonomiska sporsmil, som for mdjligheten att i
enlighet med syndikalismens program inféra en fribetlig, socialistisk
samhillsordning genom arbetarnas gvertagande av produktionsmed-
len. Vi skola nu overgd till att underscka mojligheterna av en kon-
sekvent tillimpning av registret i skogsarbetarnas kamp, anstiilla
jimforelser med andra medel och metoder, som hittills praktiserats
i skogarna, for att utréna vilka medel, som snabbast leda till frukt-
bringande resultat av bestiende virde for skogarnas misshandlade
folk.

Redan omedelbart efter de stora striderna i skogarna for ett tiotal
ar sedan torde det ha stitt klart for de flesta organiserade skogs-
arbetare, att det erbjuder siregna svirigheter att genomdriva de
krav man uppstillt enbart med arbetsnedliggelsens — strejkens,
medel, D& om nagonsin fieck man erfara sanningen i S. A. C:s taktik-
uttalande, dir det heter att ”det gives intet universalmedel, som ab-
solut #r segerbringande i striden, vid vilket som helst tillfille, var-
ken den spontant, snabbt isecensatta strejken eller obstruktion eller
sabotage eller den linge och noggrant planlagda arbetsnedliggelsen.
Det far bero pd de lokala, industriella, ekonomiska eller andra for-
hallandena vid varje siirskilt tillfiille, om ett av dessa medel eller
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flera i forening skola tillgripas, och det bor tagas under noggrant
overvigande, vilket som vid varje tillfille dr det limpligaste”.

Utan tvekan kunna vi ligga skulden till det svidande nederlag,
skogsarbetarna fingo vidkinnas under dessa betydelsefulla strider,
pd den bristande formigan att tillgripa de segerbringande medlen.
Villigt skall hir erkiinnas, att stridernas snopliga resultat till stirsta
delen berodde pd de nederlagsorganisatorer, som sutto i det refornis-
tiska Skogs- och flottningsarbetareférbundets ledning, men det un-
derstryker i stiillet for vederligger virt pistiende, att skogsarbetarna
saknade den insikt som gett dem mgjlighet att utnyttja sin ekonomiska
makt pi det i varje sirskilt fall nodvindiga sittet.

Aven om registermetodens anviinduing i skogsarbetarnas kamp er-
bjuder en hel del speciella svirigheter, har erfarenheten givit beligg
{or att den helt eller delvis kan tillimpas av skogsarbetarnas organi-
sationer, och att dir den praktiserats den Hven medfort skiirpning av
den organisatoriska slagkraften och gett arbetarna mojlighet, att
dven under relativt ogynnsamma betingelser med framgang hivda
sina intressen. Detta har medfort att man mingenstides birjat in-
tressera sig for inférande av register och iiven gjort vissa ansatser att
praktisera detsamma, vilket i eu hel del fall lyckats ganska bra, me-
dan man #terigen i andra fall synes ha kapitulerat infor de svirig-
heter det gillt att évervinna,

Innan vi 6vergd till att ldmna de rdd och praktiska anvisningar,
som moligen kunna bidraga till att underlitta de organiserade skogs-
arbetarnas striivan att tillimpa registret i sin praktiska verksambet,
vilja vi understryka nodvindigheten av sivil praktiska som teore-
tiska studier i registerverksamheten for mesta méjliga antal av orga-
nisationens medlemmar. Detta Hr forutsitiningen for en konsekvent
tillimpning av den organisatoriska kontroll registrets praktiska an-
vindning innebéir. Men om varje medlem beflitar sig om att "dra
sitt stra till stacken”, kunna vi vara ivertygade om att de astundade
resultaten icke skola utebli. De speciella svirigheter skogsarbetarna
ha att bekdmpa och overvinna dro icke av sddan art, att vi £f3 lata
missmodet -ta overhand. Det giiller endast att tillgripa den riitta
metoden, och den ritta metoden dr just ett vill organiserat register.
Lat oss da ndrmare granska vari registerverksamheten bestir.

Registeridén har under géingna ar upprepade ginger varit foremal
for ingdende diskussion siaviil pd de Lokala Samorganisationernas mé-
ten som vid storre konferenser, dir olika yrkesgrupper varit fore-
triidda. Som resultat av dessa diskussioner foreligger sedan nigra ir
tillbaka ett uttalande, som kan anses vara grundliggande for de rikt-
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linjer, efter vilka registerkampen forts och fores. Enligt detta utta-
lande B6ra arbetarna pa varje arbetsplats och inom varje industri
tillsatta registerkommittéer.’

Registrets uppgifter och organisation.

1) Att upptaga primiiruppgifter till en fullstindig l6ne- och arbets-
statistik, vilken bor utvecklas till en sddan fullkomning, att den kan
liggas till grund for faststidllandet av lonebestimmelserna, prishild-
ningen, fordelningen av arbetet och regleringen av produktionen och
varuutbytet;

2) att i organisationernas tjinst, pa basis av uppstillda lokalpris-
listor, undersoka arbetsforhallandena och {ill organisationerna in-
komma med forslag till minimiarbetspriser, samt tillse, att dessa ar-
betspriser ej underbjudes;

3) att handhava och reglera formedlingen av arbetskraften med
hénsyn till den vid varje tillfille radande tillgdngen pa arbete, varvid
arbetarna saledes skola anlita registerkommittéerna som formedlare

" av sin arbetskraft;

4) att genom obligatorisk rapportering sta i stindig kontakt med
industrifederationerna och i samrad med dessa forbereda och plan-
ligga arbetarnas dvertagande av produktionen och varuutbytet.

Ur den forut utgivna ”Instruktion for registerkommittéer, register-
forare och statistikforare inom skogsindustrin” aterge vi hir nedan
ndgra anvisningar rorande registerkommittéernas sammansittning och
arbete. VI ha dérvid funnit det ldmpligt, att for speciellt statistik-
forarna meddela de uppgifter de ha sig dlagda under rubriken: ”Iur
uppsamlandet av statistikmaterial organiseras”, dér deras arbete mera
utforligt behandlats,

Registerkommitténs sammansiitining och arb‘ete.

"Registerkommittén bestdr av registerforare, vald av L. S, och
statistikforare, vilka lampligen tillsittas pd sd sitt, att varje kojlag
utser en statistikforare. Det aligger registerkommittén att sta i stin-
dig forbindelse med skogsarbetarefederationen och dit inrapportera
allt, som kan gagna den industriella upplysningsverksamheten och
samarbetet; att snabbt och riktigt besvara alla av savil enskilda med- °
lemmar som organisationer énskade upplysningar; att tillse att regis-
terpriserna och i anledning av registerverksamheten fattade beslut
foljas, samt att formedla allt arbete sivil lokalt som industriellt.
Avensd bor det vara en registerbestiinmelse med de foreskrifter, som
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utarbetats av skogshiirbiirgesinspektionen samt att till jégmdstare
Oscar Wallner, adress Kungl. Socialstyrelsen, Stora Nygatan 40—42,
Stockholm, eller till federationens V. U, gora anmilan om eventuella
bristfilligheter.”

Om vi nu géra en jamforelse mellan dessa riktlinjer, som ju ut-
formerats for speciellt skogsarbetarna, och de forut anforda, skola
vi finna att registerkommittéernas uppgifter i stort sett #ro ensar-
tade inom alla produktionsgrenar: Registret ir siledes ett organ for
allsidig kontroll uppritthdllen och utévad av- arbetarna oberoende
av vilken funktion de fylla i produktionsprocessen.

Den viktigaste funktionen inom registerkommittén #r registerfira-
rens. Det ir darfor synnerligen viktigt att till denna post utse den
mest intresserade och kunnige medlemmen. Dirmed #r inte sagt,
att icke dven de Ovriga inom registerkommittén maste skota sina
aligganden med punktlighet och omsorg — den saken torde vara
klar — men dven om dessa fOrstd sin uppgift rdtt och kinna sitt
medansvar i den gemensamma verksamheten, beror det pa register-
foraren om det arbete som nedligges skall leda till asyftat resultat.
Med hinsyn till det industriella samarbetet och nddvindigheten av
intim forbindelse med i forsta hand Skogsarbetarefederationen, &r
det nodviindigt att registerforaren utses for ett dr i taget. Men det
bor icke rida nigot tvivel om, att ddrest registerféraren underliter
att nojaktigt skota sitt uppdrag, omedelbart foranstalta om nyval.
Om sd blir nodvindigt bor givetvis den nye registerforarens adress
fortast mojligt meddelas federationens V. U.

i

Registerforarens uppgifter iiro:

att omedelbart sedan han blivit vald meddela federationens V. U.
registerkommitténs adress samt dirifrdn rekvirera nodig registerma-
teriel, vilken av federationen tillhandahalles till sjdlvkostnadspris;

att genom statistikforarna uppritthalla stéindig foérbindelse med
de olika arbetargrupperna samt tillse, att nddigt antal statistikfo-
rave finnes och att de fullfolja sina uppgifter:

att ombesorja registerkommitténs korrespondens;

! att fore den femtonde i varje manad insamla och. till federationen
vidarebefordra statistikforarens rapporter, sedan dessa inforts i den
for L. S. arkiv avsedda matrikeln;

att samtidigt didrmed till federationen inrapportera allt, som kan
gagna det industriella samarbetet;
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att infordra uppgifter om behovet av arbetskraft och antal mbcts-
18sa inom registeromriidet;

att anvisa arbete for arbetssbkande, under 1akttarrande av att det
sker fullt opartiskt och efter rittvisa principer.

Vi vilja dnnu en gang understryka nédvindigheten av, att orga-
nisationen vid tillsdttandet av registerkommitté utser den riitte
mannen” till registerforare. Detta emedan en slarvig och ansvars-
16s medlem pi denna kridvande post mera skadar #n gagnar register-

" verksamheten. Det giller ju framfor allt att sivil organiserade som

oorganiserade hysa tilltro och forstaelse for registrets innebord. Kan
-man ej organisera registerverksamheten s&, att den genom de up-
penbara fordelar den medfor, vinner arbetarnas fortroende helt och
odelat, dr ingenting vunnet.

Det #r icke alltid mojligt att 1 den praktiska verksamheten omedel-
bart overgd frin den gamla “ordningen” till konsekvent och allsidig
registerkontroll. Skogsfolkets medfodda skepsis maste overvinnas:
de maste fa tillfdlle att overvinna sin misstro och lara sig inse for-
delarna i det nya, som bjudes dem. S#rskilt giller detta de platser,
dir en stor del av befolkningen icke #r ansluten till organisationen.
En intensiv propaganda maste under alla forhdllanden igangsittas
for att gora si manga som mdjligt medvetna om den nya verksam-
hetens syfte. I regel torde det vara ldmpligt, att som forhandsitgird
till registrets inforande organisera arbetsfirmedling genom regist-
ret. Denna gren av registerverksamheten fr ldttast ordnad, men det
giller dven hir att icke endast gora organisationens beslut om arbets-
formedlings inférande kint for alla inom kontrollomradet bosatta
arbetare, utan man maiste #ven i gorligaste man klargora, vad man
syftar att uppnd med denna verksamhet. Forst sedan detta dr gjort
kan man ha ritt att fordra, att organisationens atgirder respekteras
och i de fall nidgon avsiktligt soker kringgi desamma lita honom fa
kiinna konsekvenserna av att bryta organisationens beslut. Vi skola
ndrmare i det foljande belysa vilket gagn organisationens kontroll
over intagandet av arbetskraft i manga avseenden medfor. Hir vilja
vi endast fiasta uppmirksamheten pa, att det i regel ir bist att borja
med de deluppgifter av registerverksamheten, sam ha forutsittning
att kunna l6sas tillfredsstidllande, f6r att sedan ta itu med de mera

. komplicerade -eller med registret i sin helhet.

Detsamma giller ocksd betréffande arbetet med uppsamlandet av
statistikmateriel. Detta bor vara mojligt att ordna inom varje L. S.
Hér beror det i stor utstrdckning p& medlemmarnas vilja att astad-
kommsa négot, som kan gagna den organisation de tillhora. Det ir

4
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kanske ofta beroende pd att man sviivar i okunnighet om den bety-
delse statistikforingen har, som dstadkommer att icke detta arbete
bedrives inom alla vara L. S.

Lone- och arbetsstatistikens betydelse.

Det dr klart att om registret skall utgbra en allsidig arbetarkon-
troll sévdl pd de olika arbetsplatserna, som fér produktionsgrenarna
i sin helhet, dr arbetet med insamlandet av statistikmateriel den icke
minst viktiga deluppgiften. De vesultat som &stadkommas genom
detta arbete iiro oerhirt betydelsefulla for vir kamp i nuet, och pi
samma gang utgéra den oviirderlig fostrande faktor fér vir sam-
hiilllsomdanande verksamhet. Statistiken, vilken ju vilar pa faktiska
uppgifter, avser att ge oss en reell inblick, en elementiir undervis-
ning, i produktionens omfattning, kostnaderna for hearbetning frin
vivara till firdig produkt, produkiionsprocessens forlopp o. dyl.
Det dr beklagligt, men dock ctt faktum, att just denna viktiga del av
registerverksambeten forsuimas av flertalet’ syndikalistiska skogs-
arbetareorganisationer. Och dock hor detta arbete kunna bedrivas
overallt didr en organisation kommit till stind.

Speciellt har statistiken sin sfora betyvdelse, di det giller att plan-
liigga kampen for de dagskrav, man anser sig kunna genomf{ora. Det
for varje &r sammanstiiilda statistikhiifte, som &rligen utges av Tri-
raruindustridepartementet inom 8. A. C. utgor en fortriifflig bild
av de resultat organisationerna pi de- olika arbetsplatserna Iyckats

uppnil. Det dr =i att siga en mitare av de enskilda organisationernas

slagkraft och studiet hiivav 1 forening med vir press utvisar sivil
kampens forlopp som dess resultat. Vi kunna lika litet undvara
vir press i var revelutionéira verksamhet. Vi miste alltsd med nog-
grannhet oel omsorg bidraga till, att statistiken bliv den fullstindi-
gaste mojliga och hur detta skall forsiggd skola vi nu soka klarligga.

Oberoende av om den L. 8. som beslutat infora register, ansett
sig ha den nédiga organisatoriska styrkan fér att genomfora onska-
de loneforbiittringar, bor den utsedda registerkommittén tillsitta
nodigt antal statistikforare. Organisationen maste siledes noga Gver-
viiga de egna forutsittningarna, innan den heslutar i hur stor ut-
striekning registerverksamheten skall bedrivas. Att enbart ombesérja
insamlandet av statistikmateriel hor dock, som redan sagts, icke
erbjuda storre svarigheter én att de kunna Svervinnas. Viljan drar
Lialva lasset, heter det 1 ett gammalt ovdsprik, som mycket viil kan
tillimpas { detta fall. De utsedda statistikforarna, bora ur praktisk

i
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synpunkt std i stindig forbindelse med den arbetargrupp de repre-
sentera, och didrfor torde det vara limpligt att en sadan utses inom
varje arbetslag eller varje kojlag. Det fr doek bittre att en intres-
serad medlem utses for tvd eller flera arbetslag, in att man over-
lamnar uppdraget till flera, som genom hristande forstielse eller

intresse icke kunna fylla sin uppgift.

Statistikforarens uppgift iir:

att overvaka att 1 samband med registerarbetet fattade beslut om
arbetspriser, arbetsfoérhillanden cch dylikt ej Gvertriidas;

att till registerkommittén inrapportera allt, som fordrar dennas
eller L. S. ingripande;

att till registerforaven anmila arhetstillfillen och arbetsloshet;

alt uppsamla statistik over arbetstid-, -fortjinst oeh andra for-
hallanden och pa didrfor avsedda blanketter, five den femionde i
varje mdanad, avlimna mojligast fullstindiga rapport till”register-
foraren.

Statistikforarens arbete dr betydligt littare att utfora, om han
gom regel inhdmtar sina uppgifter pad bestimda tider, cxempelvis
varje fredag, dn om arbetet uppskjutes till dagarna forve niir rap-
porten skall avlimnas till vegisterforaren. Ordning och planmissig-
het 1 detalj bor efterstrivas, ty det dr ju friimst ordning och reda
vi skola sdka astadkomma.

Avverkningsarbetet i skogarna utfores niiston uteslutande pi ae-
kord. Detta i samband med den hiinsynslosa nedpressning av lonerna,
som vidtagits upprepade ginger under de senave drven, har halt il
f6ljd att arbetsintensiteten undan [6r undan héjts. Och niir man icke

Jkunnat uppna en niigot sd nir skaplig dagsinkomst genow att pressa

sig till det yttersta, har man forlingt arbetstiden upp till tolv 2
fjorton timmar i en del fall. Sirskilt giiller detta kérarna, som nu-
mera ofta kora tre vindor, dir viiglinegden ir hestimd till tvd sa-
dana. Om statistiken skall bli tillférlitlie bir alltsd statistikforaven
vara ytterst noggrann ndr det giller inhimta uppgifter om arhets-
tiden per dag och vecka. Erfarenheten har gett bevis pi, att diir det
finns kbrare av ”den gamla stammen”, dr det ej nog med att in:
hédmta uppgifterna: man mdste dven kontrollera dem. Och den saken
hor ju ej stota pa nigra svirvigheter. Man fir heller icke 1 alla fall
anse den av minga korare limnade uppgiften pi nerforslad virkes-
mingd for kontant. Minga, som sakna forsticlse £6v de saunings-
enliga uppgiltlernas betydelse {6r var statistik, La bentigenhot aft
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overdriva, och skrytsamt framhilla sin arbetsforméga. Vid varje
tumning kan dock detta ldtt kontrolleras, genom att tillfriga virkes-
mistarna. Denna kontroll blir naturligtvis helt obehovlig, dir orga-
nisationen, i enlighet med de anvisningar vi i det féljande skola med-
dela, har traffat dtgdrder for kontroll av virkesinmitningen. Vad
det diremot giller arbetstidens lingd, bor det vara en livssak for
varje organiserad skogsarbetare, att verka for en maximitid pd &tta

~ timmar. Hérigenom har man mojlighet att bereda s3 minga som méoj-
ligt sysselsdttning samtidigt som behovet av okade loner gor sig
kraftigare gillande for alla arbetare oavsett deras individuella pre-
stationsformaga.

Det salunda organiserade och med punktlighet och omsorg utférda
arbetet vid insamlandet av statistikmateriel, vilket sedan bearbetas
av Skogsarbetarefederationen samt infores i det statistikhiifte, som
arligen utarbetas och halles tillgiingligt av Trivaruindustrideparte-
mentet inom S. A. C., dr av ovirderlig betydelse for var fostran och
var kamp. Den inte endast ger oss mojlighet att kontrollera l6nernas
relation till levnadsomkostnaderna och att kontrollera arbetstid och
-intensitet; den lir oss si smaningom — i den mén statistikforingen
utokas och forbittras — att faststilla varans verkliga viirde och in-
dustrins produktionsforméga, vilket #r oundgingligen nédvindigt
for den uppgift vi slutligen ha oss forelagda.

Arbetsformedlingen.

Vilken betydelse registrets organisatoriska kontroll dver formed-
lingen av arbetskraften har for speciellt skogsarbetarna, kan helt
enkelt inte Gverskattas. ”Arbetarnas egen formedling av arbetskraf-
ten dr sjilva inkorsporten till deras herravilde pd arbetsplatsen”,
siger forfattaren till "Registret i praktiken”; och om detta giller i
storsta allménhet bor det std klart f6r envar vilken betydelsefull
uppgift arbetsformedlingen fyller i kampen mot skogsbolagen. Dessa
ha ju genom ett vidrigt kontraktsystem formétt organisera ett effek-
tivt forsvar mot arbetarnas samlade kamp. Och det dr just detta sy-
stem arbetarnas registerverksamhet skall sdtta ur funktion. Nir re-

‘gistrets arbetsformedling blir den mellanstation, som kdrarna miste -

bestka innan de underteckna kontrakten pa bolagskontoret, har re-
dan kontraktsystemet tillfogats en briicka. D3 stir den ene koraren
skyddad for konkurrensrisk frin sina kamrater. Aro arbetena pris-
satta, vet han, att han icke behGver dtaga sig arbetet under detta pris,
emedan nigon annan anser sig kunna utféra det for ligre 16n. Om
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organisationen saknat de nodiga, organisatoriska forulsiiliningarna
for prissittning och dirmed sammanhiingande kamp for genomdri-
vandet av de priser som #satts, och endast beslutat utéva kontroll
over anstillandet av arbetskraften, har likviil koraren obestridliga
fordelar hirav. Sedan han genom registerforaren fatt uppgift pa det
arbete, som star till forfogande, och arbetskoparen viigrar honom den
l6n, som koraren anser skilig, bor han limna uppgift hirom fill re-

" gisterforaren, som tillser att ingen fir ataga sig arbetet till andra

villkor, #n dem den forst sokande beghrt, uatn medgivande.
Registerkommittén kan sdledes vid sidan om arbetet med uppta-

gandet av statistik organisera kontroll Gver intagningen av arbets-

kraft till de arbeten, som ligga under L. S. kontrollomride wutan f6-

“regiende prissittning. Enbart vanan att i alla angeliigenheter viinda

sig till organisationen, bidrager i oanad grad till att belista med-
lemmarnas medvetande om-"organisationens oumbirlighet. Den inbor-
des forstdelsen, solidaritetens psykologiska grundval, fordjupas och
stirkes. Kontraktsystemet upphdr att skapa inbérdes konkurrens.
Arbetskoparens grepp Over arbetarna mister en av sina betydelse-
fullaste hillpunkter, medan arbetarnas organisatoriska makt stirkes.

Samma gyllene regel betriffande ordning och reda, som bor kin-
neteckna statistikforingen, gilller fiven registrets arbetsformedling.
Framfor allt giller det att vara striingt opartisk i denna senare
verksamhet. Under nu givna forhillanden, di majoriteten av skogs-
arbetare Annu stir utanfor organisationerna, ir den rdtt bedrivna
arbetsférmedlingen Aven ett agitatoriskt verkande medel. Ty det dr
givet att all nodig arbetskraft, savil organiserad som oorganiserad,
skall formedlas av organisationen. Aven de oorganiserade fa saledes
viinja sig vid att vinda sig till organisationen, for att erhélla arbete.
S& snart organisationen beslutat infora arbetsformedling, bor dér-
for en intensiv upplysningsverksamhet bedrivas bland de oorganise-
rade rorande syftet med demsamma. Och det bor ligga i varje med-
lems intresse att tillse, att ingen ostraffat kringgir denna kontroll.

Vad det speciellt giiller formedling av huggare till de silunda un-
der registrets kontroll antagna korskiftena, dr detta givetvis littare
da ju korarna skola anstilla dessa. I de allra flesta fall bruka emel-
lertid korarna vilja huggare av den anledningen, att icke alla hug-
gare har formiga eller vilja att aptera timret pid det sitt, som ger

. storsta utbytet it koraren. Dessutom varierar Liuggarnas formiga att

"stalla timret”, d. v. s. falla triden i den rikfning, som gGr dem
littats Atkomliga for koraren. Detta #r en oldgenhet, som forsvirar
registerforarens arbete med en opartisk arbetsformedling. Ar arbets-
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tillgdngen knapp kan det, om registerféraren efterkommer kérarens
onskan betriffande huggare, utgéra upptakten till tv1st1gheter och
slitningar mellan de “gynnade” och de som anse sig forbigingna,
varfor storsta méjliga enhetlighet i arbetets utférande bor efterstrii-
vas av organisationens medlemmar. I regel bir gillande apterings-
instruktion efterféljas, dérest man inte genom en eller annan &t-
giird anser sig kunna genomdriva en forbiittring av lénerna. Detta
ir dock ett medel for strid pid arbetsplatsen och bor givetvis icke
tillgripas individuellt och forutsittningslost. Det bor bli en samlad
organisatorisk atgird, noga genomtiinkt och planlagd av huggare och
korare 1 samrdd.

Diér icke arbetena prissatts dr det synnerligen viktigt, att korare
och huggare tillsammans dryfta prisfragan for det arbete man #m-
nar ataga sig. Orsaken till tvister om huggarpriset beror s gott som
alltid pa att korarna icke triffa &verenskommelse med huggarna
innan kontrakten undertecknas. Detta dr ett hinder for intressegemen-
skapen mellan dessa tvd parter och har minga génger satt dem i har-
nesk mot varandra. Samarbetet mellan huggare och korare maste
grundas pi dmsesidig forstielse, och detta uppnas om de tillsammans
dryfta villkoren for det gemensamma arbetet.

Det ér helt naturligt att det ligger i bolagstjsinsteminnens intresse,
att motarbeta syftet med och striivandena till den kontroll, som ar-
betarna utova genom arbetsférmedlingen. De forstd att den oin-
skrinkta makt de haft Gver arbetarna hiller pa att glida dem wur
hinderna. De kunna icke lingre utestinga de kamrater, som genom
aktivt deltagande i organisationsarhetet gjort sig hatade av arbets-
kiparen. Och vad detta betyder for organisationens stabilitet forstd
vi alla.

Arbetsformedlingen #r en av de organisatoriska forhandsatgirder,
som underlitta inférandet av register pd de arbetsplatser, som ligga
under organisationens kontrollomride, For att exempliera de for-
delar, arbetsformedlingen medfér, dterge vi hir det huvudsakliga in-
nehéllet i en rapport frin en skogsarbetare-L. S., som gett sig i kast
med uppgiften, och redan i “forsta omgingen” lyckats ganska bra.

Efter att i rapporten ha redogjort f6r syftet med den arbetsformed-
ling, ifradgavarande L. S. beslutat inféra, niimligen att 7férmedla ar-
bete for ortens befolkning i forsta hand, under vinterns huggningar”,
samt klargjort, att sedan samtliga arbetare, som vistas eller arbeta
pd orten, beretts arbete, skulle diven utom orten boende, i min av
arbetstillgdng beredas arbete i tur och ordning som anmiiluingar in-
kommo, foljer avskrift av stadgarna som lyda:

e
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¥1. Emedan arbetsférmedlingen endast avser en viss siisong, iger
arbetare inom orten riitt att anmiila sig till formedlingen trots alt de
std 1 tillfalligt arbete.

2. Vid anmélan bor om mohgt varje huggare uppgiva onskad ko-
rare eller arbetsplats, vilket fir std som grund for placeringen.

3. Inom orten boende kirare Hger riitt att i sumrad med register-
kommittén 6verenskomma om anstillandet av frn orten onskad

“huggare.

4. Inom och utom orten boende kiorare ma ritt att utnyttja den
arbetskraft, som finnes inom deras familj; dock bir detta anmilas
till registerforaren.

5. Skubbare upptagas ej p# listan eller formedlas i arbete forrin

.de klarat sitt mellanhavande med respektive organisationer.”

Efter stadgarna foljer en redogorelse 6ver drivningens igingsittan-
de och omfattning, varur vi ma teckna oss till minnes, att drivningen
bedrevs i en omfattning 6ver det normala.

Resultaten av verksamheten framgd av foljande sammandrag:

Antal arbetare

Arbetskopare: org. 1
. S.A.C. L. O. Oorg.
Korsnis A-B. oot 13 1 24
Triavaru-A.-B. Dalarna ......covvvineiirinennnn. 80 46 24
Kopparberg-Hofors a.-b. ...cooooiiiiiiniinninnn.n, 29 3 8

Summa placerade 228.

Vi lata rapportskrivarens utlitande std som kommeuntar till re-
sultatet.

7Att vi skulle lyckas fullt och helt med virt beslut, ingick ej i vira
forhoppningar, men att vi lyckats sver forvintan kan med allas ne-
ning ségas. Det dr kanhénda ett 30-tal, som gitt oss forbi, och stér-
sta orsaken hirtill kan tillskrivas en del avverkningsplatsers avligsua
lige. Registerkommittén har ej kunnat triffa dem alla, och offer-
viljan har varit svag ute pd de olika arbetsplatserna”, siger han och
fortsiitter:

”Vad vi vunnit dr i forsta hand, att vi presenterat oss utdt; att vi
bevisat att det verkligen finnes en L. S. pi platsen. For det andra
ha vi lyckats bereda en hel del utstdtta kamrater tillfille, att for en
kort period utbyta sin arbetskraft mot ett nodtorftigt dagligt bréd.
Till sist har genom virt beslut (om inférande av arbetsformedling)
en hel del nya medlemmar tillférts vir organisation, och en del skub-
bare ha dven klarat sina mellanhavanden med organisationen”.
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"Vi ha visserligen haft en del sammandrabbningar med dem, som
fora bolagens talan”, slutar vir kamrat sin rapport, "men frin ko-
rarna ha vi fatt skorda ménga lovord for vart ingripande”.

Denna rapport Gver en skogsarbetarorganisations forsta forsck att
infora arbetsformedling understryker till fullo de synpunkter vi i det
foregiende framfort. Nyttan av en sidan kontroll ér obestridlig
och vi vilja sdrskilt papeka det agitatoriska gagn, verksamheten med-
fort enligt rapporten. Vi vilja dven fista uppmirksamheten pa, att
det Hiven dr mojligt tillgodose sividl huggares som korares Onskeméal
betriffande valet av resp. kdrare och huggare, men att detta forut-
siitter Atminstone normal tillgAng pa arbete. Att detta dr mdjligt
bor emellertid icke avhalla oss frén att efterstriva den enhetlighet
i arbetets utforande m. m., som ger oss mojlighet att fullt opartiskt
formedla arbetskraften.

Det aligger registerforaren, att verkstilla formedlingen av arbets-
kraft bland annat och det material, som hérfor #4r nodvindigt

tillhandahilles av Trivaruindustriarbetaredepartementet till sjilv-.

kostnadspris. '
!
Registret som medel till oneforhijning.

D3 organisationen anser sig besitta nodig organisatorisk styrka bor
registerkommittén omedelbart gd in for prissitining av de.planerade
avverkningsarbetena. Detta arbete bor icke registerkommittén upp-
skjuta till tiden for kontrakteringarna, utan redan nir stimplings-
arbetena pagd skall prissittarna vara i verksamhet. Till detta arbete
bora de hdrfor limpliga medlemmarna inom organisationen utses.
Dir s3 #r mojligt skall prissittningskommitténs sammansittning
vara sidan, att den representerar sivil huggare som korare, och om
registerkommittén icke inom sig kan utse limpliga prissittare maste
dessa viljas bland 6vriga av organisationens medlemmar. Denna kom-
mittés uppgift fr forenad med stort ansvar, ty det ir att mirka, att
prissitiningen mdste baseras pd orgamisationens formdga alt genmom-
driva de krav, som sdlunda uppstillis, Prissittningen utgor saledes
en forberedande atgird till kamp for hogre loner eller forbittring av
arbetsvillkoren i ovrigt. Det blir sedan organisationens 'sak att ge-
nomfira dessa krav med dirtill lampliga atgirder. Vi skola i det. £6l-
ande nirmare behandla de uppgifter, som kunna vara limpliga och
nodiga att vidtaga for den eller de orgauisationer, som beslutat ge-
nomkimpa en eller annan forbittring, men vi vilja redan nu papeka
att prissittningskommitténs ansvar infor uppgiften och forméga att
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- grunda sitt arbete pd givna forutsiittningar har en avgirande bety-
- delse for genomdrivandet av de uppstillda kraven.

Framfor allt giiller det att icke hugga till pi mafa. Allt tillging-
ligt materiel, sdsom kontrakt frin foregiiende sisonger, apterings-
instruktioner, tumsedlar, som visa fortjinstresultalet av arbetet be-

* drivet efter apteringsinstruktionerna, stimplingslingder, uppgift om

viiglingd och bolagets beteckning av svirigheisgrad for de olika skif-
tena bor anskaffas. Dessutom skall organisationen besluta om sivil
en mimimidaglon, som icke fdr understigas, som en hégsta daglon, som
icke fdr gverskridas. Utrustad med detta materiel plus den egna for-
migan att kunna faststilla vilka priser som iro nédvindiga pa varje
siirskilt korskifte om denona minimilon skall kunna uppunis med nor-
mal arbetstakt och under normal arbetstid (atta timmar) kan kom-
mittén birja sitt arbete med prissittningen. Varje korskifte genomgas,
stimplingsldngden och bolagels uppgift om svirighetsgrad och vig-
lingd studeras, foregaende irs priser pd jimforligt arbete antecknas,
och sa faststilles arbetspriserna, varvid huggarlonen faststilles siir-
skilt, Detta for att eliminera orsakerna till tvistigheter mellan hug-
gare och korare. Skiftets nummer och de priser, som 3satts antecknas
for att sedan inforas i registerkommitténs liggare dver prissalta ar-
beten. S& fortsiittes arbetet tills de plancrade drivningarna iro ge-
nomgingna och arbetspriserna for alla arbetssekiionerna faststiillts.
I samband med prissittningen bor #ven befintliga kojor undersokas
och man bor noga anteckna savil utrymme som beskaffenhet och de-
ras lige i forhallande till arbetsplatserna. Detta i syfte att tillse, att
bolaget i detta hiinseende &tminstone stéller sig gillande lag till efter-
rittelse. Basvigarnas lingd och beskaffenhet skola idven undersokas,
emedan dessa ju maste medtagas i de berikningar, som skola ligga
till grund for faststillandet av korarlonerna.

Men det giller inte endast att pd detta siitt uppstilla de krav man

. anser genomforbara., Aven om organisationen tillfullo lyckas tvinga

arbetskoparen att godkinna priser och arbetsvillkor, ir det nodvin-
digt att som motatgird till arbetskoparens beniigenhet att bryta ud-
den av en for honom of6rdelaktig overenskommelse dven gd in for
organiserandet av. en effektiv inmdtningskontroll.

Det torde knappast finnas nigon produktionsgren, dir arbetskiopa-
rens mojligheter att bestjila arbetarna pa frukien av deras slit dro
s& talrika och s& noggrant utnyttjade, som inom skogsindustrin. Na-
turligtvis beror detta pa arbetarnas uraktlitenhet att kontrollera hur
arbetsképaren fyller de smé forpliktelser, han kontraktsenligt for-
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bundit sig till. Dérfér har godtycket ocksi i skogarna antagit de

mest upprorande former: Kontraktens drakoniska bétesbestimmelser

utkrives utan nidd och forbarmande av de fattiga korarna, medan
man systematiskt soker undkomma de forpliktelser man utlovat. Detta
giller inte endast utbetalandet av arbeturnas intjinta loner, vilket
sker upprérande godtyckligt och kriiver organisationernas ingripande
om rittelse ndgonsin skall uppnds, utan lven storleken av ersiitt-
ningen for det utforda arbetet justeras av arbetsképaren pa det siitt
han finner foér gott. Mojligheten till sidana skumraskmanipulatio-
ner ir ju iven tillfinnandes si linge arbetskiparen har monopol pa
mmiitningen av det nedforslade virket, samt dessutom kan {orindra
apteringsinstruktionen s, alt det avverkas just sidana liugder och
tumtal, som gir arbetslonen minst. Men hur beréva arbetskiparen
dessa mijligheter? Kan arbetarna genom sind organisationer, genom
sin registerkontroll skapa full trygghet for att de priser man lyckas
genomdriva verkligen utbetalas av arbetskiparen?

Vi vaga svara ja dven pd den frigan. Och vi skola iven soka
limna de anvisningar, som i allménhet ge svar pa hur denna kontroll
hor ordnas. '

Kontroll 6ver inmiitningen.,

Vad det géller inmitningen, vilken ju i de allva flesta fall uttores
av bolagens egna tjinstemin, dr det nodvindigt uléva nogerann kon-
troll &ver hur den utfores. Detta organiseras littast si, att de ar-
betare, som enligt de bestimmelser, som gilla pd de flesta platser,
skola ndrvara vid inméiningen for mirkning och dylikt, &tf5lja tun-
marna och ge noga akt pd hur dessa virdera de olika stockarna. Om
miitningen utfores klanderviirt skall man naturligtvis gora anmiirk-
ning hiirom och fordra, att de stockar som uppmiitts felaktigt skola’
kontrollimdtas. DMen dessutom bhor organisationen iven ha utsett en
s. k. "prickare”, som antecknar ropen pid samma siitt som bolags-
prickaren. Inmétningsresultatet for varje korare bir jimforas av
bida prickarna, och om deras anteckningar #ro likalydande skall bo-
lagsprickaren skrifthigen erkiinna de av arbetaveparten forda anteck-
ningarnas riktighet. Pa detta sitt berovas bolaget all mijlighet att
under eller efter inmitningen justera siffrorna till sin formén som
hittills skett. Arbetarnas anteckningar bora noga forvaras, dels for
att kontrollera slutlikvidens riktighet och dels for att tjina som led-
ning for kommande ars prissiitningar.

Om bolagen dédremot vidtaga foréindringar i apteringsinstruktionen,
bor prissdttningskommittén omedelbart sammantrida for att under-
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soka vilken inverkan foriindringen har pi de giillande priserna. Om
det kan fastslis att en eller annan forsimring i lone- eller arbetsvill-
kor blir ‘foljden ay de nya foveskrifterna hor detta fortast mojligt
rapporteras till organisationen, som d& har att framtvinga en mot-
svarande forindring av priserna, Det giiller alltsd att snabbt méta
sidana angrepp frin arbetskoparen och i varje siivskilt fall tillgripa
de nddvindiga atgirder for att hdvda den cgna ritten. De flesta
kontrakten innehdlla ju #ven den bestimmelsen, att arbetarna ha wiitt
att kriva gottgorelse for det merarbete eller den fortjinstminskning
arbetskoparens dndrade bestimmelser medfora; och fast det alltid
dr forenat med svarigheter att fa arbetskoparven villig att erkiinna
iiven de sma rittigheter, som arbetarna tillerkiints i koutrakten, bér
man icke tveka att sla till och det pd ett siitt, som fortager arbets-
koparen lusten till sidana manipulationer.

Sirskilt betydelsefulla iro dessa kontrollitegidrder fran organisatio-
nernas sida 1 de fall da arbetsképaren dr den Gppet anfallande par-
ten: d. v. 5. di lonesinkningar kriivts av denne, men orvganisationen
lyckats tillbakasld angreppet. Visserligen har man da kanske de
forut gillande priserna sig tillerkéinda pa papperet. Men det dr ingen
garanti for att de verkligen inbringa samma fortjiinster som fore-
giende dr. Om organisationen uraktliter atl utova kontroll hivéver,
kommer sitkert arvbetskoparen att genomfoéra den Onskade reduce-
ringen med andra medel. Detta kan dock forhindras genom de kon-
trollatgiirder vi nyss ndmnt.

Samarbetets betydelse och forutsiittningar.

I det uttalande vi forut dtergett rorande de grandliggande rikt-
linjer, efter vilka registerverksamheten bedrives, framhalles dven nod-
viindigheten av ett intimt samarbete siviil mellan befintliga organisa-
tioner, med medlemmar inom samma verksamhetsgren som for indu-
strin i sin helhet. Oeh om detta giiller 1 allminhet dr det inte alls
Gverdrivet om vi pastd, att det for skogsindustrins arbetare framstir
som en tvingande uddvindighet, en livsbetingelse L6r den kamp, som

. otvivelaktigt forestdr. Delvis ha vi dven 1 det féregiende berért den
del av samarbetet, som bestir 1 noggranu och punklig rapportering

till eentralhirden for samarbetet mellan de syndikalistiska organisa-
tionerna inom skogsindustrin, Skogsarbetavefederationen, men dirmed
ha vi 1angt ifrin uttommande behandlat denna viktiga del av register-
verksamheten. Samarbelet, vi upprepa det, dr en ovillkorlig forut-
sittning for segerrik kamp mot bolagsvilldet under nu givna forhal-
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landen, samtidigt som det #r medlet mot det gruppintresse, som girna
vill'gbra sig gillande; det fr siledes frimjande for klass-solidariteten
och fostrar samt férbereder till det samarbete, som, skall rida mellan
de olika producentgrupperna i framtidens frihetliga socialistiska
sambhiille,

Aldrig framtrider behovet av samarbete mellan i forsta hand or-
ganisationerna inom samma produktionsgren tydligare #n nir strid
utbryter. Den tiden #ir forbi, niir arbetarna framgingsrikt kunde
gora sina krav gillande oberoende av sina kamrater utanfér organi-
sationens verksamhetsomrade. Ett fatal jittelika foretagarsamman-
slutningar, med vidstriickta doméner litet varstans i vart s. k. foster-
land, ha eftertriitt de forna smiskuttarna, som ligo i inbdrdas kon-
kurrens om avsiittningsomriden, ravarukillor och arbetskraft. Deuna
omorganisation av bolagsvildet i forening med ett intimt samarbete
mellan utlindska foretagare inom samma industri, har gett\ motstan-
daren, arbetskoparen, en forut oanad makt. Utbryter strid vid ett
av hans minga avverkningsomriden kan han, direst arbetarna icke
forhindra det, dverflytta verksamheten till ett annat omrade, dir ar-
betarna kanske utfora det utan knot. Den ridande arbetslosheten
och massan av oorganiserade skogsarbetare har iven gett arbetskopa-
ren frumf pid hand., Minga ginger tvekar en liten organisation i va-

let mellan séinkta loner och underkastelse & ena sidan och kamp for

béttre villkor & den andra, emedan massan av oorganiserade stir som

ett hot om utestingning fran arbetsplatsen. Och si véiljer man un-
derkastelse . ..

Syndikaten, en praktisk form for samarbete.

De i 8. A. C. organiserade skogsarbetarna ha linge varit pa det
klara med det nédvindiga i ett organisatoriskt samarbete mellan de
L. S, som geografiskt sett ha nira beréring med varandra.
P& en del platser har man #ven under de senare iren sokt fylla detta
behov genom att sammansluta niirliggande L. 8., vilkas medlemmar
huvudsakligen #ro sysselsatta inom skogsindustrin, i syndikat, vilket
utan tvivel har medfort en mingd praktiska fordelar for vederbo-
rande organisationer och i viisentlig grad okat deras slagkraft. En
del betydande segrar har iven hemforts, till stor del beroende pa
detta samarbete, och trots det att en del missgrepp icke kunnat und-
vikas, kunna vi fastsli redan nu att den vitts, viigen dr betriddd. De
oligenheter, som tack vare de siiregna forhéllandena 1 skogarna,
friimst d& de linga avstinden mellan byarna, hittills verkat hindrande
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for ett fast samarbete, har med syndikatsammanslutningarna nra nog

. fullstindigt eliminerats. Det #r en mot tidsliget svarande utveck-

ling detta utbyggande av organisationerna efter industriella linjer

- och som sidant stir det i Sverensstimmelse med syndikalismens idé

i organisations-tekniskt hiinseende, Det ger de smi organisationerna

" mdjlighet att snabbt vidga sin kampfront vid behov och dirmed

mingdubblas slagkraften. Kampen for bittre levnadsforhillanden
upphor att bli det hasardspel, ddr slumpen avgor seger eller nederlag.
Samarbetet mellan och inom de olika syndikaten medger mojlighet
att planligga och planmissigt genomfora den eller de atgiirder, som
vid varje sdrskilt tillfille dro de limpliga att tillgripa.

Men, invinder nigon, diirizenom forlora de enskilda L. S. sin
sjilvbestiimmanderiitt. L. S.-métet upphor att vara beslutande in-
stans 1 viktiga frigor. DA skogsarbetaresyndikaten sammansiittas av
ett flertal L. S. blir ju syndikatmétet beslutande instans. Om d& dessa
moten bli bestkta endast av ett fital medlemmar fran de syndikat-
anslutna L. 8., dr det fara for att det utveeklar sig till ett represen-
tantskapsvilde: det blir reformistiskt.

Den faran finns, det erkidnna vi villigt, men i si fall att detta in-
triffar har man missforstdst syndikatens uppgifter. Den sjilvbe-
stimmanderiitt de syndikalistiska organisationsenheterna forfoga Gver
innebir icke att de befriats frin de solidavitets(irpliktelser, som be-
tingas av kampen. Det #r icke lingre mdjligt, vi ha sagt det férut,
for en enskild organisation, att i "splendid isplation” ta upp kampen
och besegra den mangdubbelt starkare fienden. Den obrottsliga klass-
solidariteten #r syudikalismens pulsider. Skiir av denna — och or-
ganisationen skall upphora att leva. Det gemensamma intresset ir
syndikalismens ryggrad, kring vilken arbetarnas olika organisationer,
oberoende av den funktion de fylla i samhillets tjinst, samorduas till
en harmoniskt helgjuten organism. Endast pd detta sitt kunna dags-
kraven genomforas och samhillsomdaningen fullbordas,

Men vi atergi till syndikaten, och for att bereda envar tillfille att
sitta sig in 1 hur dessa arbeta, skola vi limna ett exempel:

Den Iyckligt genomférda kamp mot skogsbolagens lonereducerings-
attack, som de syndikalistiskt organiserade skogsarbetarna i viistra
Medelpad kunde notera vintern 1931--32, hade sikerligen icke fatt
samma snabba och tillfredsstdllande Isning om icke samarbetet mel-
lan de berbrda organisationerna siikrals genom syndikatsammanslut-
ning. Liget kunde knappast betecknas som gynnsamt: arbetskiopar-
nas lonereduceringsattack igdngsattes p3 bredaste tinkbara front.
Krisen och de siinkta lénerna, som lindring av depressionens tryck
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var den motivering, under vilken utsugarna gingo till anfall mot ar-
betarnas levnadsstandard, understodda av den reformistiska L. O:s
och de didrunder sorterande faekférbundens ledningar samt den social-
demokratiska pressen. Med L. O:s bistdind hade redan l5nesink-
ningar genomdrivits, mot arhetarnas tydligt uttalade vilja, for en del
férbund; bl. a. hade de i "Sigverks” organiserade skogsarbetarna i
Viirmland och Bergslagen fatt finna sig i att offra en del av de
férut urusla lonerna, for att trygga foretagarnas vinstmojligheter,
innan de forstniimnda skogsarbetarna beslto sl tillbaka det hiin-
synslésa angrepp, som riktades mot dem.

Forarbetet bestod i att de lokala organisationerna, med stod av till-
gingligt materiel fran foregiende avverkningssiisong, satte upp pris-
listor i vilka priserna faststillts till de forut gillande och avsigo att
ligga till grund for lokala uppgorelser. Kmedan de syndikalistiska
organisationerna lyekats inleda samarbete med en -del avdelningar
tillhrande det reformistiska Skogs- och flottningsarbetareférbundet,
hade en gemensam kommitté for samtliga deltagande organisationer
utsetts, varigenom samarbetet organiserades. De lokala prissdttnings-
kommittéernas arbete granskades av denna kommitté £6r att utréna,
att inga misstag betriffande prissittningen och sedermera uppgorel-
sen gjordes. De oorganiserade upplystes om organisationernas be-
slutade atgiirder, vilket hade till foljd att de stillde sig dessa beslut
till efterriittelse. Nu tridde man i forbindelse med vederborande re-
presentanter for arbetskoparen, den da miktiga, Kreugerkontrollerade,
Svenska cellulosakoncernen.

Samarbetskommitténs begiiran om underhandling avslogs cmeller-
tid av vederbirande bolagsombud; man ville underhandla enskilt med
varje korare. D3 detta icke kunde inverka pi de stridandes hillning
till de krav man uppstéllt: det hade beslutats, att ingen uppgorelse
kunde anses uppnadd férrin samtliga i striden indragna arbetares
krav erkiints av arbetskiparen, ansig samarbetskommittén sig kunna
gi med pa bolagsombudens begiiran om underhandling med varje
sirskild korare.

PA utsatt tid, kl. 9 £. m., stridens andra dag voro samiliga kérare
samlade vid bolagskontoret. Nu birjade ett trottande och fullstéindigt
resultatlost arbete for bolagsrepresentanten. Stiindigt matades nya
kiérare in av. samarbetskommittén., Alla anstringningar och hotelser
frén arbetsképareombudet kunde e] formid en enda att fringd de
uppstéllda kraven. Klockan ett pa natten avbrétos forhandlingarna,
sedan de pdgdtt utan avbrott i sexton limmar, fér att fortsittas
kl. 9 foljande dag. D& insig emellertid bolagsrepresentanten det
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hopplésa i att rubba arbetarnas sammanhillning och gick undantags-
lost med pd kraven. Segern var fullstiindig. Omkring 1,000 skogs-
arbetare, som vigat {a sin sak i egna hidnder, hade segrat i den kamp
som tvang den “miktiga” L. O. till underkastelse ...

- Detta ger oss en bild av hur samarbetet inom syndikaten bov
fungera. De enskilda L. S. inom syndikaten forlora intet ayv sin
sjilvbestimmanderiitt; de fa endast underordna sig del gemensanma
intresset i kampen mot den gemensamma fienden,  Tviirtom vinner
man den fordelen, att den lokala organisation man tillhér, niir den
tvingus ut I strid for orduade forhillanden eller tor hégre léner,
effektivt kan méta arbetskopavens striivan, att overflytta arbetet till
andra omridden, med motstind. Syndikatbildningarna iro en virde-
tull tillgéing, emedan de mojliggora ett snabbt utvidgande av den ur-
sprungliga stridsfronten i forsta hand inom det egna verksmnhets-
omradet och vidare till Gvriga delar av indusivin. Vi skola med ett
exempel belysa detta pastiende:

. Nigon tid efter det ovan relaterade uppgorelse triftades, heslot
By L. 8., vilken ir ansluten till Medelpads viistra Skogsarhetaresyn-
dikat, att s6ka genomdriva dkning av ackordspriserna for samtiliga
arbetare anstilllda vid Enhornings trivaruaktiebolags drivningar inom
By L. 5. verksamhetsomriide. I enlighet wed sin uppgift stillde sig
syndikatet stodjande bakom By L. S, och efter en dags arbetsned-
liggelse tillerkiindes samtliga korare 10 proe. Skning av de dittills
gillande priserna samt dessutom bidrag till underhill av basviigarna,
varfor det resultat som uppnidddes fér manga kirare var liktydigt
med 20 & 30 proe. okning. Uppgorelsen fick retroaktiv verkan, var-
igenom savil-det redan utforda som det aterstiende arbetel hegreps
1 lonetérbittringen, Cia 90 arbetare eller samtliga vid drivningen
sysselsatia deltogo i arbetsnedliiggelsen, den Gverviigande delen oorga-
niserade. Utan syndikatets st6d hade sikert utgéngen varit mera
oviss — om man ens, med hinsyn till det ringa antalet organiserade,
vgat g& ut i strid, Nu blev emellertid segern fullstindig: arbetarnas
krav genomfirdes till alla delar,

Men det dr inte endast i viistra Medelpad, som de syndikalistiskt
organiserade skogsarbetarna praktiserat syndikatsammanslutning for
uppniende av 6kad slagkraft: I Dalama t. ex. ha de till Orsa . o.
Skogsarbetaresyndikat anslutna L. S. under scnaste avverkningssii-
songen (1931—32) framgéngsrikt praktiserat registerkontroll och
-kamp mot olika arbetsképare. Hir har arbetskraften formedlats
genom vederborande organisationer och de priser man besiutat fast-
stillla vid dg olika avverkningsplatserna ha i regel uppnitts. Detta
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har givelvis haft en stor och betydelsefull fostrande inverkan pd ox-

ganisationernas medlemmar, samtidigt som det dven vickt de oorgani- -

serades intresse f£6r de egna sporsmilen, vilket kan konstateras i en
stadigt viixande anslutning till de syndikalistiska organisationerna.
Flera exempel kunna andragas, men de anférda torde vara tillrick-
liga i detia sammanhang. I viss man utgora de skolexempel, viirda
att studeras av varje syndikalistisk skogsarbetare; om si sker torde

de dven kunna ge envar de praktiska uppslag, som behdvas for ett

rationellt utnyttjande av de lokala férhallandena,

Registerkamp och registerkontroll forulsitter syndikalistiska orga-
nisationsformer svarande mot tidens krav. Det industriella samarbetet
méste vidgas, stirkas och fordjupas. Den samlade slagkraften miste
koncentreras till den punkt, ddr arbetskoparen ir sirbar om segern
skall vara given, I de.ta samarbete, detta vidgande av kampfronten,
denna konecentration av slagkraften fylla syndikatbildningarna en
uppgift, vars viirde icke ma underskattas, Men de bora icke samman-
sittas si, att deras verksamhet omspénner for stort omrade. Detta
gor verksamheten tungrodd: forsvarar och forrycker det intima sam-
arbetet, omojliggér medlemmarnas bessk av syndikatmétena och hin-
drar dem att hilla sig & jour med forhallandena inom syndikatets
verksamhetsomrade. DA #r det bittre att bilda flera syndikat, vilka
sinsemellan organisera samarbete. S. A. C:s grundstadgar och vir
organisationsplan torde limna de upplysningar, som i évrigt dre er-
forderliga.

Samarbete med Federationen och Industri-
departementet.

Redan i de viigledande anvisningar, vi i det foregiende limnat ri-
rande registerkommittéernas uppgifter och arbete, har nodvindighe-
ten av ett intimt samarbete med de industriella organen kraf.igt accen-
tuerats. Med beskrivandet av syndikatsammanslutningarna och deras
uppgifter ha vi dven tvingats utdver det egna verksamhetsomridets
sniva ram, varunder vi blivit medvetna om var intressegemenskap
med kamraterna utom den egna organisationens grinser. Vi borja
fatta innebérden av den prineip, som gett den syndikalistiska orga-

nisationen tidsenliga former och som gett den formiga att utan hin- -

syn till konjunkturférhillanden framgangsrikt hivda sina medlem-
mars intressen. Syndikalismens idé innebir en mélmedveten koncen-
; tration pa klasskampens realiteter och denna koncentration av klassens
ekonomiska makt forutsitter organisatorisk samverkan mellan arbe-
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tarnas ekonomiska organisationer lokalt, industriellt, nationellt och
internationellt. Det dr den frihetliga socialismens samhillsbildande
fundament, som under nuvarande forhallanden, i intim samverkan,
skola utgéra klasskampsinstrumenten. Samarbetet kan liknas vid den
ménskliga organismens nervsystem, som blixtsnabbt formedlar den
impuls, som foder tanken och utloser handlingen. Samarbeiets "nerv-
tridar” grena sig frin organisationens olika centra ut till organisa-
tionsenheternas verksamhetsomriden. Varje forindring f6rnimmes som
en gemensam angeligenhet, niir denna samverkan natt sin fullindning.

Om vi erkiinna registermetoden sisom deb enda framkomliga, re-
sultatgivande medlet 1 de syndikalistiska skogsarbetareorganisatio-
nernas kamp nu och framgent, men icke forsti betydelsen av intim
forbindelse med vira industriella organ ha vi grundligt missforstatt
det visentliga i registrets idé. De radande forhallandena tvinga oss
att vidga var synkre's utover det egna verksamhetsfiltets grinser icke
blott till niirliggande omriden med likartade férhallanden utan vidare
till industrin i sin helhet i férsta hand. Detta mojliggores genom det
samarbete, vi i det féljande skola beskriva, varunder de elementira
forutsi.tningarna for en planlagd — pa firhand genomtinkt oeh for-
beredd — kamp insamlas och sammanfores till ctt overskadligt helt.
Lat oss koustruera ett fortydligande exempel :

Det dr hogsommar. Ute pd skogsbolagens domiiner pigir stimp-
lingsarbetet med fart. L. S. registerkommi.téer syssla med prissitt-
ning och dagligen dugga rapporter om drivningarnas omfattning, £5-
retagens namn, tillgingen pi arbetskraft, organisatoriska forhallanden
och de tgirder, som beslutat vidtagas for genomdrivande av de upp-
stillda kraven, in till Skogsarbetarefederationen. Snart har man {att

- tillforlitliga uppgifter om Sviltockra trivarubolags samtliga avverk-

ningsomriden och beriiknad virkesmingd pi de olika omridena. Stu-
diet av foregiende avverkningssiisongs statistikhiifte har upplyst deita
bolags organiserade arbetare om att deras loner iro ‘otiliborligt ned-
pressade och man har genom federationen och departementet £itt upp-
gift pd bolage's vinstsiffror frin de niirmast {oregdende fren. Dessa
vinstsiffror visa alt stubbknekten Liovgren oeh lans kumpaner Larit
med medvetna osanningar om ”det tryckta liget pa trivarumarkna-
den”. Matlosa L. S. beslutar sla ett slag for hogre loner: att icke
pruta en hirsman pa de genom registerkommitténs forsorg och orga-
nisationens beslut faststillda priserna. '

Nu vidtagas noggranna forberedelser for kampen. Dessa inrappor-
teras till federationen. Man forsikrar sig om organisatoriskt stod
fran nérliggande organisationer och utvecklar cn livlig propaganda
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bland de oorganiserade i Matlosa. Iederationen har under tiden un-

derstkt holagets ordertillgang och i samrad med Departementet fatt

exakt uppgift pd de under bolaget Iydande sigverkens produktions-
kapacitet. Organisationerna pi de platser, diir bolaget planerat sina
drivningar underriittas genom federationen om liget oeh om Matldsa
L. 8. beslut om strid.

Tiden for arbetets igangsiittande #r inne. Men pa Matlosa skogs-
kontor uppenbara sig inga hugade spekulanter pa de utbjudna skif-
tena. I stillet stegar L. S. vegisterkommitté in till det milta £5rvi-
nade holagsombudet, Lovsirém, och begiira underhandling fér samt-
liga korskiften pa basis "av den medforda prislistan. -Men faktor
Lovstrom vill inte ens se pa prislistan. Ursinnig slér han ifrin sig
med bada héinderna, och kommittén maste avligsna sig med oférrittat
drende. Organisationen hiller mite, under vilket kommitténs rap-
port behandlas och beslut om atgiirder klubbfiistes, Organisationen
torklarade ‘under det egna verksamhetsomradet liggande avverknings-
arbetet i blockad. Rapport hirom insindes till Federationen, till
S. A. C:s expedition och striden offentliggores genom pressmeddelan-
den och anslag.

Nu utveckla sig hiindelserna snabbt. Sedan faktor Lovstrom for-
giives inkallat bolagets arrendatorer till kontraktering, ringer han
upp bolagsledningen och fir order om att utika drivningarna pi
stubbknekt Livgrens bevakning, och instilla drivningen 1 Matlosa.
Suart uppticka arbetarna hur saken ligger till och besluta vidga
stridsomriidet.  Samtidigt besluia samtliga organisationer, vilka ha
medlemmar sysselsatta vid holagets olika avverkningsplatser, och som
genom Federationen meddelats om liget i Matlosa, alt nedligga ar-
betet tills holaget beslutat godkinna den organisations krav, som
tvingades upptaga striden. Man begiir dessutom torbiittringar av
de egna arbetsvillkoren. Bolaget ir nu villigt att. godkinna arbe-
tarnas krav. Segern #ir vunnen och arbetarna gd till silt virv med-
vetna om organisationens makt och solidaritetens betydelse,

Férhallandena kunna variera. Utgéngsliiget {6r kampen kan vara
ett. helt annat och stridsmetoderna kunna viixla under organisationer-
nas anpassning av sitt forsvar och sina angrepp till de situationer,
som efterhand kunna uppstd. Men under alla forhallanden #r det

_intina samarbetet en livsbetingelse. Utan detta blir kampen planlss,
hasardartad, Och detta giiller i dagens och morgondagens kamp for
en nigorlunda minniskovirdig existens. Men vi understryka innu
en ging vilken oerhord betydelse detta fas'a samarbete har i var
revolutioniira verksamhet. Det fostrar till ansvar infér de till synes
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smi och betydelselésa uppgifterna 1 var dagliga verksamhet; det vid-
gar syukvetsen, hijer blicken och ger den formiga, att se det helas
stora sammanhang; det stirker medvetandet om det gemensamma,
allt overskyggande klassintresset, solidaritetens psykologiska grund-
‘val; det utvecklas s3 sminingom till den kommande frihetligt socialis-
tiska samhillsorganismens kinsliga, fullindade nervsystem. Iatta
vi icke samarbetets -betydelse nu, utan envisas att betrakta det som
en ovisentlig hisale — di f3 vi ej heller gora ansprak pa att kallas
revolutioniirer eller syndikalister, vilket ju fr synonyma begrepp for
dem, som i ekonomisk klasskamp se enda medlet till samhiillsomda-
“ning pa verkligt socialistisk grundval.

Registret vinner skogsarbetarnas fortroende.

Liksom 8. A. C:s, den syndikalistiska organisationens i Sverge,
tillkomst “bevisar, att det under alla forhillanden finnas verksamma
krafter, som forstitt att arbetarrirelsens inneboende makt maste an-
passas till den slutliga uppgiften, och i konsekvens diirmed striiva ef-
ter att Astadkomma de fullindade verktygen eller instrumenten f£or
klasskampen, som under alla kampens skeden ge arbetarna mojlighet
atb utnyttja sin samlade makt, ir registeridén heviset for de syn-
dikalistiska organisationernas omedelbara kontakt med och anspass-
ning till de ridande forhillandena. Det tuktikuttalande, som antogs
pé S. A. C:s konstituerande kongress ar 1910, fastslir nodviindighe-
ten av en revolutionarisering av strejkvapnet. Detta siiger oss med ens
att det iir levande livet, de verkliga férhillandena, impulserna friin
de viixlande situationernas krav pa 'arbetarnas klasskampsverktyge,
som #ro bestimmande for den syndikalistiskt férda klasskampen. Och
Jjust héri ligger den styrka, som under den relativt korta tid S. A. C:s
verksamhet omspinner gett minga glinsande bevis pa, att den inte
endast motsvarar utan Gvertriffar de forviintningar vi stillt pa var
organisation. .

Registeridén #r ingen frukt av spekulativt teoretiserande. Dess
impulser hirrora sig frin de faktiska forhillandena pi arbetsplat-
serna. Den gamla taktiken, som envist och hirdnackat fasthilles av
de reformistiska organisationerna, motsvarade inte férhoppningarna,
férmidde icke framgingsrikt bekiimpa missforhallandena. De syn-
dikalistiskt organiserade arbetarna kriivde stérre resultat av sin kamp
in det av reformisterna varmt &trddda och till #ndamail upphojda
kollektivavtalet. De voro pd det klara med att ett avtal icke framjar
de uisugnas intressen mer in utsugarnas. De insigo att full rittvisa
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aldrig kan uppnis genom éverenskommelser med arbetskdparen, utan
endast genom stiindigt pigiende kamp. Detta och mycket mera lig
till grund for registrets utformning. Under gingna &r har register-
kampen provats i olika yrken och pa olika platser, och den har
visat sig fullt motsvara de krav eller de forhoppningar man stillt pa
den.

I skogsarbetarnas kamp har registret manga ganger kommit till
anviindning, och man #r icke endast ense om att den innebiir forde-
lar, utan det &r den allméinna uppfattningen, dir den praktiserats,

att skogsarbetarna endast genom ett vilordnat register framgangs- _

rikt kunna hiivda sina intressen. Aven hiir har siledes registeridén
prévats och befunnits duglig. Vi skola genom nigra exempel bevisa
detta péastiende: o

Under 1930—31 &rs avverkningssisong sokte St. Kopparbergs
Bergslags A.-B. genom fordndring av apteringsinstrultionen istad-
komma 7 9, lonereducering pi sina drivningar i Lillhdirdal. Lillhir-
dals L. S. registerkommitté observerade emellertid forsoket och or-
ganisationen gick omedelbart infér en lonekompensation motsvarande
instruktionsforindringen Organisationens krav genomfordes utan
strid.

Detta exempel visar med onskviird tydlighet, att det av Skogs- och
flottningsarbetareforbundet si ivrigt efterstriivade kollektivavtalet
ar en skadlig forbindelse f6r skogsarbetarna. Ett avtal kan icke
skydda arbetarna mot sddana angrepp frin arbetsképaren. Detta er-
kénnes dven av en medlem i detta férbund i en artikel, som inflot
i ”Skogs- och Flottningsarbetaren” ar 1932, diir det stir: »...tll
och med diir det finnes ordnade kollektivaviul synes reduceringen
genom forsvirande instruktioner; omliggning till andra samt ej

minst genom att det skall avverkas si minga sortiment”. Denna -

mojlighet berdvas arbetskoparen genom registret.

Samma ir lyckades #ven omnimnda organisation tillkimpa sig
ritten att formedla arbetskraft till flottningsarbetet. Diirigenom be-
reddes minga tillfille att deltaga i detta arbete, som annars icke haft
utsikter hartill. Och vad detta betyder under den svarartade arbets-
loshet, som sedan ndgra &r varit rddande forstdr envar.

Under samma avverkningssisong hade Mullniisets L. S. prissatt
Svand A.B:s avverkningsarbeten inom sitt kontrollomrade. Organisa-
tionens prislista respekterades av samtliga arbetare, varfor bolaget
misslyckades i sina bem&danden att bortsiitta arhetet till ligre pri-
ser och miste gi med pd organisationens krav, Segern medférde 20
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" % loneforhSjning, samt gav arbetarna riitt alt genom organisatio-
nen intaga arbetskraften.

Annu tvd exempel frin samma avverkningssisong kunna medta-
gas: - . .

(Gtenom forhandlingar med arbetskoparen lyckades Lillhamra L. S.
hoja arbetspriserna med 19 9, samt bereda dubbla antalet arbetare .
sysselsittning, mot det pd forhand beriknade.

. Mellan Losmen-Sivsjons L. S. och Sandvikens A.-B. utbrét sppen
"4 strid med anledning av bolagets Ionereduceringsforsok och dess viig-

. " ran att triffa uppgorelse med organisationen. Med strejkbrytares

3 hjilp sckte bolaget sld sonder arbetarnas sammanhillning, men soli-

‘ dariteten mellan de stridande hestod provet under alla pifrestningar
och bolagets alla forsok blevo resultatlosa. Organisationen avgick
med fullstiindig seger efter ndgot Gver fyra méanaders strid.

Ovanstiende axplock ur hogen av registerverksamhetens resultat
frdn olika platser, tillkomna under de mest oiikartade férhillanden

~ och med olika medel svarande mot siutationens betingelser i varje fall,
dro talande tevis for den syndikalistiska kampens uppenbara forde-
lar for skogsarbetarna. Registermetoden liar vunnit alla de skogs-
arbetares fortroende, som varit i tillfille- att praktiskt prova dess
~verkningar. Registret visar viigen ut ur de olidliga forhillandena.
Den syndikalistiska kampen #r den enda verkligt segerbringande for
savil skogarnas folk som deras kamrater inom produktionens dvriga
grenar.

Genom kamp till seger,

YEn ny vdrld fodes icke ur de abstrakta fo-
restdllningarnas lufttomma rum; den skall
vdza fram wr kampen for det dagliga bridet.”’

(Rocker.)

-5

Géang efter annan har, under de &r som gétt, arbetarklassen och
lcke minst skogsarbetarna sett, att syndikalismens proklamerande av
den ekonomiska klasskampen sisom det enda segerbringande medlet
till arketarnas frigorelse och en frihetligt socialistisk samhéllsomda-
oning, historiskt bekridftats. Ty vad #Hro annars de  former vi till-

'. tvingat oss under den halvsekellinga kamp, som forts mot kapital-
"ismen? Uppenbara de icke vari arhetarnas makt bestir? Bekrifta de
inte vart pastaende, att endast den segerrika klasskampen, vilken vi
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ha att tacka for de resultat som nu #ro uppnéddde, dven formar
bringa oss den slutliga segerns trinmf?

Vil dr det sant att den sociala fragan icke kan lésas genom léne-
strider, men dessa strider ha dock det goda med sig, att de férutom
de omedelbara resultat, som utvinnas med var kamp, lira oss forstd
. Vden sociala frigans visen och bli fortrogna med problemet om var
befrielse ur ekonomiskt och sociall slaveri”. Det ir pa detta sitt vi
fostras for den slutliga uppgift, vi satt som mal.

”Genom arbetarnas dagliga strider mot foretagardomet lira de sig
i allmiinhet forstd stridens djupare mening. Att borja med fullfolja
dessa strider blott det omedelbara syftet, att forbittra arbetarnas all-
ménna lige inom det nuvarande samhillet, tills de undan fér undan
lira sig forstd det ondas upphov — l6nesystemet och den kapitalisti-
ska monopolhushallningen. ¥ér vinnandet av denna insikt betyder da-
gens strider mera #n de vackraste teoretiska avhandlingar. Intet kan
ha ett storre inflytande pa arbetarnas psyke, iin dessa stiindiga strider
for det dagliga brédet; intet gor dem mera mottagliga for socialis-
mens tankevirld &n de stiindiga striderna f6v livets nodtorft.”*

Ln tydligare sammanfattning av registerkampens betydelse och syf-
temdl kan knappast ges. Det giiller att i den kamp, vi som revolutio-
niira syndikalister dagligen tvingas att fora, se dess djupa, allvars--
betonade innebord som ett naturligt moment i det stora sammanhanget.
D& bli de smi uppgifterna betydelsefulla. Da blir uppoffringen en
efterstravansviird forman; den oavbrutna verksamheten blir en killa
till gliidje och den jirnharda kampen ctt livsbehov — den kamp, som
leder till seger.

* "Kampen for det dagliga brodet”. Rud. Rocker.



